
PROJEKTE

Mütter mit Migrations-

hintergrund steigen ein

Stark im Beruf – 
Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein.

Das Programm „Stark im Beruf“ wird vom Bundesministerium 
für Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem 
Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union gefördert.
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SO FINDEN SIE UNS
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WORUM GEHT ES?  
Das Projekt richtet sich an Mütter mit Migrations-
hintergrund, die einen Beruf erlernen und eige-
nes Geld verdienen möchten. Bei uns haben sie 
die Möglichkeit, den Pflegeberuf kennenzulernen, 
schrittweise einzusteigen und das Projekt mit 
einer staatlich anerkannten Ausbildung erfolg-
reich zu beenden.

 WAS BIETEN WIR? 
/ �persönliche Beratung und Unterstützung durch 

das Projektteam
/ �Erstellung eines individuellen Unterstützungs- 

und Einstiegsplans in enger Abstimmung mit 
Netzwerkpartnern wie Agentur für Arbeit oder 
Jobcenter

/ �individuelle Planung der weiteren beruflichen 
Entwicklung 

/ �intensiven Deutschunterricht und zusätzlichen 
Unterricht im Bereich Pflege und Hauswirtschaft

/ �Kinderbetreuung während der Unterrichtszeiten
/ �zwei Praktika (ambulant und stationär) unter 

Beratung und Begleitung von berufserfahre-
nen Frauen mit unterschiedlichen kulturellen 
Hintergründen.

MÜTTER MIT MIGRATIONSHINTERGRUND 
STEIGEN EIN.
Pflegeberufe bieten auch in Zukunft einen siche-
ren Arbeitsplatz mit interessanten Ausbildungs- 
und Aufstiegschancen. 

WAS KANN ERREICHT WERDEN?
Je nachdem, welche persönlichen Voraussetzun-
gen und Wünsche bestehen, können folgende 
Ziele erreicht werden: 
/ �dreijährige Ausbildung zur staatlich anerkann-

ten Altenpflegerin
/ �einjährige Ausbildung zur staatlich anerkannten 

Altenpflegehelferin
/ �Erwerb des Hauptschulabschlusses und erste 

pflegerische Qualifikationen
/ �Qualifikation zur zusätzlichen Betreuungskraft 

nach § 87b

ÜBER UNS
Der Bonner Verein für Pflege- und Gesundheits-
berufe e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der 
staatlich anerkannte Ausbildungen im Bereich 
der Altenpflege durchführt.
Mit über 300 Auszubildenden für den Beruf 
des/r Altenpflegers/-in und des/der Altenpflege-
helfers/-in sind wir das größte Fachseminar für 
Altenpflege in Bonn und im Rhein-Sieg-Kreis.
Viele unserer Schüler und Schülerinnen sowie 
unsere Dozenten und Dozentinnen kommen aus 
unterschiedlichen Kulturen. Ein respektvoller 
und wertschätzender Umgang miteinander ist 
uns wichtig.

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Heidemarie Jeep
jeep@bv-pg.de

Birgit Gräf
graef@bv-pg.de




